Formations

Comptabilité & Finances

La nouvelle loi de finance

Le crédit documentaire et les complémentarités de la loi de finance

Les normes IAS — IFRS : présentation et ateliers

Outils d'analyse et d'aide a la décision

- Maitriser le traitement comptable et fiscal des immobilisations selon le NSCF et les IAS
IFRS

Préparer, établir et cl6turer les comptes annuels selon le NSCF et les IAS IFRS

- Analyse financiére

- Elaborer et piloter le processus budgétaire

- Le contréle de gestion

- Construire son business plan

- Construire son tableau de bord financier

- Finance pour non financiers




Formations

- La gestion des budgets

- La comptabilité pour les non comptables

Commercial et Marketing

- Marketing B to B

- Le coaching

- Systeme d'information et veille marketing

- Du plan marketing au plan d'action commerciale
- Mettre en ceuvre un plan d'action commerciale

- Promouvoir I'image de I'entreprise par la communication externe

Informatique
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- Seécurité des systémes d'information

- Formation Microsoft : Oracle — Visual Basic — Visual Studio 2008 -Csharp

- Implémentation & maintenance Windows Server Visual Script

- Logiciel COGNOS version 08

- AutoCAD : (AutoCAD initiation a la 3D)

- ARCHICAD

- SKETCHUP

- Certification CISCO : niveau 1, Niveau 2

Gestion industrielle
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- Maitriser les fondamentaux de la gestion de la production

- Maitriser les budgets et les colts industriels

- Utilisation de la fiche de maintenance

- Surveillance vibratoire des machines tournantes

- L'essentiel de la GMAO ET GPAO

- Diagnostic de la fonction maintenance

- Améliorer la performance de votre maintenance

- Maintenance et vérification périodiques des presses hydrauliques

- La méthode opéra : optimisation économique et rationnelle des achats

Commerce international — INCOTERMS CCI

- Techniques douanieres
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- Le transport international de marchandises

- Supply chain : outils et optimisation

- Faire le choix de la TPM : Total Productive Management

I
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